
PERSYARATAN SPESIFIKASI TEKNIS PERSONIL 
 

I. PERSYARATAN TENAGA AHLI  
 

No. JABATAN 
JUMLAH 
(ORANG) 

TINGKAT 
PENDIDIKAN/ 

IJAZAH 

PENGALAMAN 
KERJA 

PROFESIONAL 

SERTIFIKAT 
KOMPETENSI 

KERJA 
KETERANGAN 

1. Team Leader 
 

1 S1 Teknik 
Arsitektur/Sipil 

Min 5 Tahun di 
bidang perencanaan 
gedung 

SKA Arsitektur 
Muda 

Melampirkan 
Curiculum Vitae dan 
Referensi Kerja, 
KTP, dan NPWP 

2. Ahli Sipil 1 S1 Teknik sipil Min 4 tahun di bidang 
perencanaan gedung 

SKA Teknik 
Bangunan 
Gedung Muda 

Melampirkan 
Curiculum Vitae dan 
Referensi Kerja, 
KTP, dan NPWP 

3. Ahli Arsitektur 1 S1 Teknik Arsitektur Min 4 tahun di bidang 
perencanaan 
Gedung 

SKA Arsitektur 
Muda 

Melampirkan 
Curiculum Vitae dan 
Referensi Kerja, 
KTP, dan NPWP 

4. Ahli Mekanikal dan 
Elektrikal  

1 S1 Teknik Mesin Min 4 tahun di bidang 
perencanaan gedung 

Ahli Teknik 
Mekanikal 
Muda/Ahli Teknis 
Tenaga Listrik 
Muda 

Melampirkan 
Curiculum Vitae dan 
Referensi Kerja, 
KTP, dan NPWP 

5. Ahli K3 Konstruksi 1 S1 Teknik 
Arsitektur/Sipil 

Min 2 tahun di bidang 
perencanaan gedung 

Ahli K3 
Konstruksi Muda 

Melampirkan 
Curiculum Vitae dan 
Referensi Kerja, 
KTP, dan NPWP 

 
 
 
 



II. PERSYARATAN TENAGA PENDUKUNG 
 

No. JABATAN 
JUMLAH 
(ORANG) 

TINGKAT 
PENDIDIKAN/ 

IJAZAH 

PENGALAMAN 
KERJA 

PROFESIONAL 

SERTIFIKAT 
KOMPETENSI 

KERJA 
KETERANGAN 

1. Ass. Ahli 
Estimasi Biaya  

1 S1 Teknik 
Sipil/Arsitektur 

0-3 tahun di bidang 
perencanaan gedung 

SKA Ahli Teknik 
Bangunan Gedung 
Muda/Ahli Arsitektur 
Muda 

Melampirkan Ijazah 
dan KTP 

2. Surveyor 2 Min D3 Min 3 tahun di bidang 
tata cara survey dan 
pengukuran lapangan 
serta Survey material 

 Melampirkan Ijazah 
dan KTP 

3. CAD Operator 2 Min D3 Min 3 tahun 
menguasai tata cara 
gambar arsitektur 
dengan program Auto 
Cad atau program 
grafis lainnya 

 Melampirkan Ijazah 
dan KTP 

4. Administrasi/ 
Keuangan 

1 Min SMU 
sederajat 

Min 1 tahun  Melampirkan Ijazah  

 

 


